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 CURRICULUM VITAE 
(dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000) 

 

Informazioni personali 
 
Nome 

 DOTT. GIUSEPPE ABALSAMO 

Nazionalità  italiana 
Data e luogo di nascita  23 novembre 1950 – Senise (Potenza) 
C.F.  BLSGPP50S23I610C 
 

Esperienza lavorativa 
  

• Dal 1977 ad oggi   
 
Tipo di attività 
 

 CONSULENTE INDIPENDENTE  PER LA PROGETTAZIONE, IL FINANZIAMENTO (FONDI 
PUBBLICI (FSE, Ministero del Lavoro, Regiona Lombardia, Commissione Europea) E 
PRIVATI), L’ORGANIZZAZIONE  E LA RENDICONTAZIONE DI ATTIVITA’ FORMATIVE  E DI 
ORIENTAMENTO. 
 

   
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro/clienti (principali) 

 Provincia di Bergamo, Provincia di Varese – Agenzia Formativa; ATM (Svizzera); IDEAZIONE 
(Svizzera); ASOSP (Svizzera); UMANITARIA (MI); COMEURO (VA); ForCopim (VA); CESVIP 
(VA); ENOF(VA); ILSIT (VA); TDA Athena (VA); FORMA 2000 (MI); FORCE (MI); ASS FOR (MI); 
CSF (MI); ARMACELL spa (MI); CFP Suore Passioniste (BG); ENGIM (BG); CONICA (NA); 
SINTESA (MI); CFP-Comunità Montana Valceresio (VA); Fonderia Malnatese snc (VA); Soma 
snc (VA); Galbiati (VA); Lega Nazionale Cooperative e Mutue (NA), Comitato Regionale 
Campano. 

• Tipo di azienda o settore  ENTI PUBBLICI, IMPRESE PUBBLICHE E PRIVATE 
   
• Principali mansioni e responsabilità  PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE, REALIZZAZIONE E RENDICONTAZIONE di progetti di 

formazione professionale e di orientamento finanziati da istituzioni pubbliche italiane (Ministeri e 
Regioni) ed europee (UE)rivolti sia a disoccupati che a personale aziendale (legge 236/93,FSE).tra 
questi: 
 

1. Lega Nazionale Cooperative e Mutue – Comitato Regionale di Napoli – Giunta 
Regione Campania :Coordinatore  (Napoli -1979/80) delle attivita’ formative svolte  per i 
giovani detenuti del carcere minorile  "G. Filangieri"   

 
2. Gruppo C.S.F. ( Centro Sviluppo e Formazione – MI) Collaboratore (dal 1985 al 1994): 

svolto la funzione di coordinatore di corsi di formazione  per la riqualificazione di 
disoccupati in cassa integrazione (ex – IGNIS ed ex-Vetreria Meccanica – Napoli ed 
Aversa). Ho curato la selezione e la formazione dei docenti dei corsi. Ho fatto docenza  
nel Modulo “Cultura Aziendale”. 

 
3. COMEuro – Associazione no Profit (VA) – Ente Accreditato-Regione Lombardia: 

Direttore Generale /coordinatore: progettazione, organizzazione, rendicontazione, 
responsabile certificazione delle competenze   (dal 1997 a tutt’oggi) delle attività 
corsuali.  

 
Tra questi:“Professionista di Comunicazione” (finanziamento Ministero del Lavoro – 1998 – 
ore corso 670 realizzato in Svizzera);“Professionista di Comunicazione d’Impresa” 
(finanziamento Ministero del Lavoro – 1999 – ore corso 700 – realizzato in Svizzera); 
“Progettista di Interattivita' Multimediale” (finanziamento Ministero del Lavoro – 1999 – ore 
corso 700 - realizzato in Svizzera); “Progetto Quadro nell’ambito della qualita’, sicurezza e 
comunicazione” per il personale di Istituti Scolastici (finanziamento Regione Lombardia /fse 
–2003 – ore corso1988); “Corso avanzato di tecniche di negoziazione” (finanziamento 
Regione Lombardia /fse –2003 – ore 192);  “Esperto  del Marketing  e della Comunicazione 
d’impresa” (finanziamento Regione Lombardia /fse –2003 – ore 1000 ); “Esperto  del 
Marketing  e della Comunicazione d’impresa” (finanziamento Regione Lombardia /fse –2004 
– ore 1000); 

“Manager della Distribuzione Organizzata”  (finanziamento Ministero del Lavoro – 
1998 – ore corso 700 realizzato in Cile); Professionista della Comunicazione 
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(finanziamento Ministero del Lavoro – 1998 – ore corso 700 - realizzato in Cile); 
               “Addetto alla Direzione della Distri buzione Organizzata” (finanziamento        
Ministero del Lavoro – 2001 – ore corso 600 realizzato in Argentina); 
                 SISTEMAC: Sicurezza, innovazione e sviluppo turistico e  manageriale in Cile    
(finanziamento Ministero del Lavoro – 2009/2010 – ore progetto 2500 realizzato in Cile); 
                SCOGITAL: Sviluppo delle competenze manageriali nell'ambito della    
comunicazione d'impresa, dell'innovazione tecnologi ca e dell'aggiornamento 
linguistico (finanziamento Ministero del Lavoro – 2009/2010 – ore progetto 2250 realizzato in 
Svizzera); 
                  Anno 2006, 2008, 2011 (in corso d’opera):Progetti Quadro per la riqualificazione dei   
dipendenti  aziendali (finanziamento Regione Lombardia / Ministero del Lavoro - Legge 236/93 ) 
                  Anno 2011-2012: Progetto per il Reinserimento dei soggetti esclusi – Direttiva 2010 - Legge 
383/2003 – Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
                  Anno 2012/2013: Progetto per il Reinserimento dei soggetti esclusi – Direttiva 2011 - Legge 
383/2003 – Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
 

4. AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI VARESE:Progettista,coordinatore e 
rendicontatore dei corsi:  “Guida Turistica” (Finanziamento Regione Lombardia /fse –
2002 – ore 1140); “Operatore Socio Sanitario” (finanziamento Regione Lombardia /fse –
2003 – ore 1000); “Estetista Specializzazione (finanziamento Regione Lombardia /fse –
2004).  

 
5. TDA ATHENA –VA :Progettista,coordinatore e rendicontatore dei corsi:“ 3 Corsi di 

formazione nell’ambito delle lingue,dell’informatica e della qualità” (finanziamento 
Regione Lombardia /fse –2001:ore 600); “Esperto installatore, istruttore e gestore di 
programmi informatici e telematici” (finanziamento Regione Lombardia /fse –2003 );  
“Esperto installatore, istruttore e gestore di programmi informatici e telematici” 
(finanziamento Regione Lombardia /fse –2004); “Corso di informatica finalizzato 
all’acquisizione dell’ecdl” (finanziamento regione lombardia /fse –2004); “L’approccio 
per processi al sistema qualita’ e ambiente" (finanziamento Regione Lombardia /fse –
2001 ). 

 
6. Dal 2004 a tutt’oggi Centro di Formazione Professionale (Centro di Istruzione e 

Formazione Professionale del Piambello)- Comunita’ Montana del Piambello 
(VARESE): 

 
Coordinatore Centro  e responsabile della certificazione delle competenze . Il Centro, 
Ente Accreditato da Regione Lombardia, gestisce i corsi triennali  di qualifica di 
formazione professionale del Diritto Dovere Istruzione e Formazione (due figure 
professionali: Riparatore veicoli a motore e Termoidraulico), nonché progetti di 
formazione (principalmente)in ambito socio sanitario.  

 
7. Docente in  attivita’ formative su: “Cultura Aziendale”, “Comunicazione”, “Bilancio di 

competenze”  “Orientamento al lavoro” (processi di autovalutazione, sistemi formativi e 
di studio, mercato del lavoro, accompagnamento al lavoro),Storia, Diagnosticare, 
Relazionarsi etc.. 
Questa attivita’ di docenza, tra gli anni 1994 e 2005, si e’ sviluppata per  circa 3000 
ore  per i clienti di cui sopra. 
 

8. ASOSP (Associazione Svizzera  per l'Orientamento Scolastico e Professionale): Docente 
nel corso di formazione per gli Orientatori  Scolastici e  Professionali) su "Mercato del 
lavoro in Italia" e "Il Sistema dell'istruzione e della formazione in italia"(1995). 

 
9. Progetto di  riqualificazione dei lavoratori dell’Acciaieria  “Monteforno” di Bodio (Canton 

Ticino – Svizzera – 1995) con l'ATM (Associazione  Transfer  Monteforno) costituita 
dagli imprenditori, sindacati, Repubblica del Canton Ticino e finanziata dallo stato 
svizzero. Progettista, organizzatore e docente, del modulo formativo “Cultura 
Aziendale” (1995) 

 
10. Formazione organizzata dallo Stato Svizzero per il reinserimento occupazionale dei 

disoccupati ultra cinquantenni. Moduli di “Cultura Aziendale” e “Bilancio di 
competenze”. Associazione Ideazione – Svizzera -  Docente (1999) 

 
11. IREF – REGIONE LOMBARDIA :Mini -Master per Operatori della formazione 

professionale – Labor Lab - Docente (Anno 2009/2010) 
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12. Anno 2011:esperto per la valutazione dei progetti  europei Leonardo da Vinci presso 
Agenzia Nazionale della Svizzera -  Fondazione per la Collaborazione Federale  - 
Soletta - Svizzera 

 
• dal 1978 al 1995   

• Tipo di impiego  PRESIDENTE  DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. 
   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COOP.GRAFFITI DI NAPOLI – Via Crispi - Napoli 
• Tipo di azienda o settore  CULTURA E FORMAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  1. Realizzazione sia di interventi di ricerca che di progetti di inserimento lavorativo di 

giovani (1500) disoccupati nei lavori socialmente utili e progetti di riqualificazione di 
lavoratori disoccupati (n° 300) finanziati dal Ministero del Lavoro.  

2. Implementatazione di servizi pubblici per amministrazioni  comunali e provinciali  
( Punto Ascolto per la prevenzione delle tossicodipendenze - legge 309/90).   

 
dal 1995 (dal 1998 part-time) al 2003   
• Tipo di impiego  • OPERATORE DI ORIENTAMENTO PRESSO L’UFFICIO DELLA REGIONE 

LOMBARDIA “CITE”(Centri di Innovazione Tecnica Educativa - SEDE DI VARESE); 
• RESPONSABILE INFO-POINT EUROPA – REGIONE LOMBARDIA - SEDE DI MILANO 

(COMMISSIONE U.E.) 
   
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GIUNTA REGIONE LOMBARDIA –  Via F.FILZI – Palazzo Pirelli -  Milano 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 
• Principali mansioni e responsabilità  1. Progettazione,coordinamento  e rendicontazione di iniziative formative per i  

Responsabili delle Risorse Umane delle PMI e delle loro Associazioni, nel quadro di 
progetti Regionali – FSE di “Rafforzamento dei sistemi formativi ed attuazione di 
politiche attive del lavoro” (anno 1998 e 1999). I progetti, oltre alla formazione, 
comprendevano anche ricerche sui bisogni formativi e sui profili professionali 
dell’area “Asse del Sempione”. 

 
2. Orientamento scolastico,universitario e professionale per giovani, universitari e 

lavoratori. Ha  progettato e realizzato interventi ed iniziative sia di consulenza 
individualizzata che collettiva (“Il Futuro a 20 anni” – “Career day” – Scegliere la 
facoltà etc.). 

 
3. Progettazione e realizzazione di iniziative formative  e  di aggiornamento rivolti alle 

scuole e agli insegnanti di scuola materna, elementare, media e media superiore sulle 
tematiche dell'orientamento scolastico e professionale - (Provveditorato agli Studi di 
Varese e Comunita’ Montana Valceresio – Istituto Comprensivo di Bisuschio – 1998 
e 1999). 

 
4. Progettazione, realizzazione e rendicontazione di iniziative formative e di 

aggiornamento per il personale e i docenti/formatori dei Centri di Formazione 
Professionale della Regione Lombardia e delle Scuole Superiori.  

 
5. Componente (1996 e 1997) dei nuclei di valutazione per i finanziamenti  dei progetti  

europei (FSE) di formazione professionale. 
 

6. Dal 1996: Presidente di Commissione d’esame per l’acquisizione di Qualifiche 
professionali. 

 
7. Organizzazione di iniziative comunicative e informative sulle politiche e programmi 

dell’Unione Europea. 
 

dal 1982 al 1994   
• Tipo di impiego  OPERATORE ALL’ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PROVINCIA DI NAPOLI - Piazza Matteotti 1 - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO 
• Principali mansioni e responsabilità  1. Orientamento scolastico,universitario e professionale per giovani, universitari e 

lavoratori. Per loro progetta e realizza interventi ed iniziative sia collettive che di 
consulenza individualizzata. 

2. Progettazione e realizzazione di iniziative formative  e  di aggiornamento rivolti alle 
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Scuole e agli Insegnanti di Scuola Materna, Elementare, Media e Media Superiore sulle 
tematiche dell'Orientamento Scolastico e Professionale nelle scuole. 

• dal 1978 al 1995   
• Tipo di impiego  PRESIDENTE  DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. 
   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  COOP.GRAFFITI DI NAPOLI – Via Crispi - Napoli 
• Tipo di azienda o settore  CULTURA E FORMAZIONE 
• Principali mansioni e responsabilità  3. Realizzazione sia di interventi di ricerca che di progetti di inserimento lavorativo di 

giovani (1500) disoccupati nei lavori socialmente utili e progetti di riqualificazione di 
lavoratori disoccupati (n° 300) finanziati dal Ministero del Lavoro.  

4. Implementatazione di servizi pubblici per amministrazioni  comunali e provinciali  
( Punto Ascolto per la prevenzione delle tossicodipendenze - legge 309/90).   

Istruzione e formazione 
• 1996   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA - PADOVA 

• Qualifica conseguita  PERFEZIONAMENTO POST LAUREA IN “PSICOLOGIA DELL’ORIENTAMENTO ALLE SCELTE 
SCOLASTICHE - PROFESSIONALI”. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MATERIE CURRICULARI:SOCIOLOGIA,PSICOLOGIA,MERCATO DEL LAVORO, SISTEMI DI 
ISTRUZIONE, ORIENTAMENTO,BILANCIO DI COMPETENZE. 

 
• 1976   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” - NAPOLI 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN FILOSOFIA. 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MATERIE CURRICULARI:SOPRATUTTO STORIA, PEDAGOGIA,SOCIOLOGIA,PSICOLOGIA. 

 
1970   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LICEO CLASSICO “QUINTO ORAZIO FLACCO” - POTENZA 

• Qualifica conseguita  MATURITA’ CLASSICA. 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MATERIE CURRICULARI. 

   
Altra formazione   

1982   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 PROVINCIA DI NAPOLI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Orientamento;Bilancio di competenze; Orientamento scolastico e professionale;Mercato del lavoro 

• Qualifica conseguita  OPERATORE PER L’ORIENTAMENTO  SCOLASTICO  E PROFESSIONALE  
 

 
1986 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 PROVINCIA DI NAPOLI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Orientamento;Bilancio di competenze; Orientamento scolastico e professionale;Mercato del lavoro 

• Qualifica conseguita  OPERATORE PER L’ORIENTAMENTO  SCOLASTICO  E PROFESSIONALE 
(AGGIORNAMENTO) 
 

1988   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 AGENZIA PER LA  PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL MEZZOGIORNO (CASSA PER IL 
MEZZOGIORNO) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CORSI DI INFORMATICA    

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 
 

1990/1991 
  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FORMEZ  (ISTITUTO DI FORMAZIONE DELLA CASSA PER IL MEZZOGIORNO) 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CORSO PER " ANALISTI  PER LA GESTIONE  DEL MERCATO DEL LAVORO”. (12 settimane) 
 
Economia,statistica, legislazione sul lavoro, storia economica etc. 
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Lo Stage (1 settimana)è stato fatto in Inghilterra presso gli Uffici Del Ministero del Lavoro 
Inglese (Agenzie Formative e Job Club per l’analisi e lo studio delle Politiche Attive del 
Lavoro in Inghilterra) 
 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 
 
1997 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IREF – REGIONE LOMBARDIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per “Progettazione,organizzazione e valutazione dei progetti FSE”. Le politiche 
comunitarie; i Fondi strutturali; i Fondi sociali; metodologia della progettazione, 
dell’organizzazione e rendicontazione delle attivita’ formative. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 
 
1998 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IREF – REGIONE LOMBARDIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione “Il Bilancio di competenze” – processi di autovalutazione, analisi delle 
competenze; rapporto tra interessi,capacita’ e valori e le opportunita’ formative e 
professionali. 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 
   

2005   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE E LAVORO – REGIONE LOMBARDIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per l’inserimento nell’elenco dei Presidenti delle Commissioni 
Regionali e Provinciali per il conseguimento della Qualifica Dei Corsi Triennali Sperimentali e 
Corsi Biennali Riallineati 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 
   

2010   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CENTRO DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE DEL PIAMBELLO - BISUSCHIO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per “UTENZA E COMUNICAZIONE” 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 
   

2010   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CENTRO DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE DEL PIAMBELLO - BISUSCHIO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per “PRIVACY – D.Lgs.196/2003” 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 
   

2010   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CENTRO DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE DEL PIAMBELLO - BISUSCHIO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per “IGIENE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO – D.Lgs.81/2008” 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 
   

2012   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 COMEURO – ASSOCIAZIONE NO PROFIT (Enre Accreditato Regione Lombardia per la 
Formazione ed i Servizi al lavoro) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per LAVORATORI: 
1)SUI CONCETTI GENERALI E SULLA NORMATIVA IN TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA 
SUL LAVORO – D.Lgs.81/2008” 
2) STRESS DA LAVORO CORRELATO 
3) VDT 
4) FORMAZIONE SPECIFICA 
 

• Qualifica conseguita  ATTESTATI DI FREQUENZA (Rilasciato ai sensi dell’Accordo Stato/Regioni  del 21/12/2011) 
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2013   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CENTRO DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE DEL PIAMBELLO - BISUSCHIO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione per DIRIGENTI SUI CONCETTI GENERALI E SULLA NORMATIVA IN 
TEMA DI PREVENZIONE E SICUREZZA SUL LAVORO – D.Lgs.81/2008” 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA (Rilasciato ai sensi dell’Accordo Stato/Regioni  del 21/12/2011) 
   
PUBBLICAZIONI   1. "SCEGLIERE L'UNIVERSITA'-GUIDA ALL'UNIVERSITA' CAMPANA" - Napoli 1992. 

2. "IL LAVORO POSSIBILE - VADEMECUM PER LA RICERCA DEL LAVORO".Varese 
1994 e 1997. 

3. "TEST DI ACCESSO ALLE FACOLTÀ LOMBARDE". - Varese 1994. 
4. "RASSEGNA STAMPA SU: ISTRUZIONE,UNIVERSITA', FORMAZIONE, 

LAVORO".Varese 1994 ( Periodico).  
5. "AGRICOLTURA - ISTRUZIONE E FORMAZIONE IN LOMBARDIA". - Varese 1995. 

                 “FORMAZIONE E PERCORSI PROFESSIONALI” ( 16 OPUSCOLI) – VARESE 1999.  
Capacità e competenze personali 
Prima lingua straniera  Francese 
 
Altre lingue 
  Inglese 
• Capacità di lettura  Elementare 
• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale  Elementare 
 
Capacità e competenze relazionali 
 

 In tutte le attivita’ professionali svolte, le capacita’ e le competenze relazionali sono state 
fondamentali nel rapporto con  i molteplici target (adolescenti, giovani detenuti, ex-detenuti, 
giovani confrontati con il dover fare una scelta, adulti disoccupati, in mobilita’ o in cassa 
integrazione, formatori, docenti, professionisti, burocrazia, collaboratori etc.) con i quali mi sono 
dovuto confrontare. 

 
Capacità e competenze 
organizzative   
 

 Sia nel lavoro svolto come dipendente pubblico che in quello di consulente privato, le attivita’ di 
coordinamento e direzione sono state svolte sempre con uno stile collaborativo finalizzato alla 
massima efficienza ed efficacia. 
Il “non e’ compito mio” e’ bandito dal mio vocabolario e da quello di chi  di volta in volta si è 
trovato ad essere mio collaboratore. 
Individuare e risolvere i  problemi: e’ stata la caratteristica distintiva  che, apprezzata dai 
“clienti”, mi ha permesso di raccogliere grandi soddisfazioni morali, relazionali ed economiche. 

 
Capacità e competenze tecniche 
 

 Pur avendo una formazione umanistica,l’utilizzo delle  attrezzature tecniche non  mi hanno mai 
spaventato e di fronte al  non funzionamento di computer, fotocopiatori, fax, videoproiettori etc. 
me la sono sempre cavata egregiamente. 

 
Altre capacità e competenze 
 

  
UTILIZZO DEI PROGRAMMI E DEI PACCHETTI APPLICATIVI DELLA MICROSOFT:WORD. 
EXCEL,POWER POINT, TELE E VIDEOCONFERENZA, POSTA ELETTRONICA, INTERNET. 
 

 
Patente o patenti  PATENTE AUTO CATEGORIA B - AUTOMUNITO 
                                                                                         

 
Giuseppe Abalsamo 

 
 
 

  Ai sensi del D.Lgs 196/2003 “Tutela del trattamento dei dati personali” autorizzo 
l’utilizzo dei miei dati personali per le esigenze di selezione e comunicazione..  

Viggiù, 01/09/2013                         
Giuseppe Abalsamo 

 
 


